STATUT
Birankai Polska

I. Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny.

§1
Birankai Polska jest klubem sportowym dziatajacym w formie stowarzyszenia i jest zwane dalej
Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie dziala na mocy Ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze fizycznej
(Dz. U. z 2007 roku, Nr 226, poz.1675 ze zm.) oraz Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z p6zniejszymi zmianami), a takze w oparciu o zapisy
niniejszego statutu.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
§4
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.
§5
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
§6

Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dzialalnosci gospodarcze;j

§7

Stowarzyszenie jest organizacja otwarta, zrzeszajaca osoby fizyczne na zasadach dobrowolnosci.

§8
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i1 migdzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dzialania.

§9
Stowarzyszenie moze uzywaé pieczgci i odznak na podstawie obowiazujacych w tym zakresie
przepisow.

II. Cele dzialania i sposoby ich realizacji

§ 10

Celem Birankai Polska jest:
1. Promowanie sztuki walki aikido, stworzonej przez Morihei Ueshiba, w przekazie Kazuo Chiba.
2. Propagowanie, upowszechnianie i rozwijanie rekreacji fizycznej, sportu oraz innych form
aktywnego wypoczynku prowadzacej do utrzymania i podnoszenia sprawnos$ci fizycznej
dorostych, mtodziezy i dzieci.
Upowszechnianie japonskich sportow i sztuk walki oraz kultury japonskie;.
4. Krzewienie zamitowania do systematycznego uprawiania rekreacji fizycznej i zaje¢ sportowych

oraz organizowanie aktywnego spgdzania czasu wolnego.
5. Ochrona i promocja zdrowia poprzez sport i rekreacjg fizyczna.

[98)



1.

§ 11

Realizacja celow nastgpuje poprzez:

a) Organizowanie i prowadzenie treningéw aikido oraz dziatalnosci sportowej i rekreacyjne;j.

b) Czuwanie nad nalezytym poziomem etycznym aikido i1 innych dalekowschodnich sportow
1 sztuk walki.

c) Nauczanie w zakresie podstawowych umiejgtnosci z dziedziny rekreacji ruchowej i sportu.

d) Organizowanie pokazdéw, kurséw, seminariow, obozoéw szkoleniowych oraz egzaminow
na stopnie uczniowskie (kyu) oraz stopnie mistrzowskie (dan).

e) Tworzenie roéznych form materialnego wspierania stowarzyszenia 1 jej czlonkow,
umozliwiajacych ¢wiczenie aikido oraz branie udzialu w organizowanych przez
Stowarzyszenie kursach, obozach 1 seminariach.

f) Wspodlprace z innymi organizacjami krajowymi i migdzynarodowymi o tym samym
lub podobnym profilu dzialania.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej swoich czlonkow, w tym

cztonkéw wladz stowarzyszenia. Do prowadzenia swych prac moze zatrudnia¢ pracownikow.

I11. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§ 12

Stowarzyszenie zrzesza cztonkoOw zwyczajnych oraz cztonkow wspierajacych.

§ 13

Czlonek zwyczajny.

1.

Cztonkiem zwyczajnym - moze by¢ osoba fizyczna, peinoletnia, nie pozbawiona praw
publicznych i akceptujaca statutowe cele stowarzyszenia.

2. Czlonek ma prawo:

a) Uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu czlonkéw z glosem stanowiacym oraz czynnym
1 biernym prawem wyborczym.

b) Zgtasza¢ postulaty i wnioski wobec wtadz stowarzyszenia oraz ocenia¢ ich dziatalnos¢.

¢) Bra¢ czynny udziat we wszystkich formach dziatalno$ci stowarzyszenia.

d) Korzysta¢ z urzadzen stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez wladze.

Do obowiazkéw cztonka nalezy:

a) Przestrzeganie statutu i uchwat wladz stowarzyszenia.

b) Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

c) Dbanie o dobre imig stowarzyszenia i jego majatek.

d) Aktywny udziat w realizacji celow stowarzyszenia.

§ 14
Matoletni w wieku 16-18 lat moga naleze¢ do stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego prawa
wyborczego z tym, ze sktad zarzadu musza stanowi¢ osoby pelnoletnie.
Matoletni ponizej 16 lat za zgoda przedstawicieli ustawowych moga naleze¢
do stowarzyszenia, ale bez prawa udzialu w glosowaniach na walnych zebraniach oraz bez
korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz.

§15

Cztonek wspierajacy.

1.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna lub osoba prawna,
zainteresowana dzialalnoScia Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc
finansowa, rzeczowa lub inna forme wspierania Stowarzyszenia. Osoba prawna dziala
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Cztonek wspierajacy posiada prawa czlonka zwyczajnego, za wyjatkiem uczestniczenia
w Walnym Zebraniu z glosem stanowiacym oraz czynnym i biernym prawem wyborczym.
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4.

Czlonek wspierajacy jest zobowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania statutu, regulamindéw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Do obowiazkéw cztonka nalezy:

a) Przestrzeganie statutu i uchwat wtadz stowarzyszenia.

b) Dbanie o dobre imi¢ stowarzyszenia i jego majatek.

c) Aktywny udziat w realizacji celow stowarzyszenia.

§ 16

Nabycie cztonkostwa:

1.

2.

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na cztonka obowigzana jest ztozy¢ na pisSmie deklaracje
przystapienia.

Uchwale o przyjeciu w poczet cztonkow lub odmowie przyjecia podejmuje Zarzad, o czym
powiadamia ubiegajacego si¢ w terminie jednego miesiaca od dnia otrzymania deklaracji.

§17

W Stowarzyszeniu zabrania sig:

1.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jej cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja
w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkoéw, cztonkéw organow lub pracownikow oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w szczego6lnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkéw organdéw lub pracownikdéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Zakupu na szczeg6lnych zasadach towardéw lub ustlug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich.

§18

Utrata cztonkostwa.

1.

Czlonkostwo ustaje na skutek:

a) wystapienia,

b) wykreslenia z rejestru cztonkow,

¢) wykluczenia,

d) zgonu,

e) likwidacji stowarzyszenia,

f) utraty praw obywatelskich.

Wiystapienie, dla zachowania wazno$ci, winno by¢ zgloszone na pismie 1 przyjete przez Zarzad
w ciagu jednego miesiaca.

W przypadku wystapienia cztonka wladz stowarzyszenia Zarzad moze uzalezni¢ przyjgcie
wystapienia od uprzedniego wykonania zaleglych obowiazkéw statutowych.

Wykreslenia z rejestru cztonkow dokonuje Zarzad, po ustaleniu nie optacenia sktadki
cztonkowskiej za ostatni okres sktadkowy. Za okres sktadkowy przyjmuje si¢ 12 miesigcy.
Wykluczenie nastepuje po stwierdzeniu nie przestrzegania postanowien statutu, uchwat wtadz
statutowych lub regulamindéw. Przed wykluczeniem nalezy wezwaé zainteresowanego cztonka
do osobistego zlozenia wyjasnien.

Ustanie czlonkostwa wspierajacego na skutek likwidacji osoby prawnej nastgpuje z dniem
podjecia czynnosci przez likwidatora osoby prawnej.
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§ 19
O ustaniu czlonkostwa powiadamia si¢ bylego cztonka w terminie 14 dni od jego ustania przez
wyslanie pisemnej informacji na ostatni adres, oficjalnie podany przez bytego cztonka.
Punkt 1 nie ma zastosowania przy ustaniu cztonkostwa na skutek wykres§lenia z rejestru
cztonkdéw, lub zgonu, lub likwidacji stowarzyszenia.

§ 20
Od uchwaly Zarzadu o ustaniu cztonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
w terminie 1-go miesiaca od daty dorgczenia informacji o ustaniu cztonkostwa.
Osoba, ktorej cztonkostwo ustalo ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu w czasie
rozpatrywania jej odwotania, popieraé je i sktada¢ wyjasnienia.
Do czasu rozstrzygnigcia odwotania, odwolujacy si¢ nie wykonuje prac i obowiazkow
statutowych cztonka.
Rozstrzygnigcie Walnego Zebrania dotyczace odwotania jest ostateczne.

Wladze stowarzyszenia.

Postanowienia ogolne.

§ 21
Wtladzami stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Rada Techniczna.
Wiladze sa statymi organami kolegialnymi.
Wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady Technicznej nastgpuje sposrod nieograniczonej
liczby kandydatow i odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym.
Kadencja wtadz trwa 4 lata.
Uczestnictwo w posiedzeniach wladz jest obowiazkowe. Mozliwe jest odstgpstwo
od uczestnictwa w posiedzeniach tylko w przypadku wypadkéw losowych.

§ 22
Mandat cztonka wtadz wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
a) rezygnacji,
b) ustania cztonkostwa w stowarzyszeniu,
¢) odwotania,
d) utraty uprawnien, w przypadku Rady Technicznej, o ktorych mowa w par. 41.
Cztonek wiladz moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany ze sktadu wtadz,
jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkéw lub dziata niezgodnie ze statutem.
Uchwale o zawieszeniu w czynnos$ciach lub odwotlaniu cztonka wiladz podejmuje
Walne Zebranie cztonkow.
Zawieszenie w czynno$ciach moze obejmowac okres do 6-ciu miesigcy.
W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka wladzy, wladzy tej przyshuguje prawo uzupetnienia
swego sktadu przez powotanie osoby, ktora uzyskata kolejno najwigksza liczbe glosow
w wyborach do tej wladzy z tym, Ze liczba cztonkéw wtadz pochodzacych z kooptacji nie moze
przekroczy¢ 1/3 ogodlnej liczby czlonkdéw pochodzacych z wyboru. Gdyby w wyborach
do wtadzy liczba kandydatéw nie byta wigksza od liczby os6b wybranych, kooptacji podlega
cztonek stowarzyszenia uznany przez wladze za osobe godna petnienia mandatu.
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9.

Walne Zebranie Czlonkow.

§23
Walne Zebranie cztonkoéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia, wladna podejmowania
uchwat we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
Walne Zebranie cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 24
Zwyczajne Walne Zebranie czltonkow zbiera si¢ raz na 4 lata, przed uptywem kadencji
urzedujacych wiladz, dla dokonania wyboru wtadz oraz ustalenia kierunkow dzialania na okres
kadencji.
Zawiadomienia o terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania cztonkow,
Zarzad wysyla nie p6zniej niz na 14 dni przed data Walnego Zebrania.
Walne Zebranie czlonkéw jest prawomocne w przypadku obecnosci, w pierwszym terminie,
co najmniej polowy czlonkow zwyczajnych, a w drugim terminie podanym w zawiadomieniu
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.
W Walnym Zebraniu cztonkoéw udzial biora:
a) z glosem stanowiacym — czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy oraz goscie.
Kazdy czlonek zwyczajny ma jeden glos.
Obrady Walnego Zebrania otwiera Prezes Zarzadu lub jego Zastgpca, przeprowadzajac wybor
Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego 1 Sekretarza, ktorzy stanowia Prezydium
Zebrania.
Walne Zebranie obraduje nad sprawami objetymi porzadkiem obrad, na podstawie uchwalonego
regulaminu, ktérego projekt przedktada Zarzad.
Do porzadku obrad moga by¢ wprowadzone sprawy dodatkowe, na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania, podjete zwykta wigkszoscia glosow. Przy uzupehieniu porzadku obrad
0 zmiang statutu lub rozwiazanie Stowarzyszenia wymagana jest wigkszos¢ kwalifikowana.
Cztonek Zarzadu i Rady Technicznej, ktory nie uzyskal absolutorium nie moze kandydowa¢ do
wladz w naste¢pnej kadenc;i.

10. Walne Zebranie podejmuje uchwaty w sprawach objetych porzadkiem obrad.
11. Z obrad Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja Przewodniczacy i Sekretarz.

§25

Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkoéw nalezy:

1.
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Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i Rady Techniczne;.

Udzielanie lub odmowa udzielania absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi i Radzie Techniczne;j
w calosci oraz poszczeg6lnym jego cztonkom.

Wybor oraz odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Techniczne;.
Uchwalanie kierunkow i programu dzialania Stowarzyszenia.

Rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie ustania cztonkostwa.

Uchwalanie zmiany statutu.

Zatwierdzanie regulamindéw dziatania Zarzadu i Rady Techniczne;.

Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
Podejmowanie uchwat w innych sprawach uznanych za konieczne.

§ 26
Nadzwyczajne Walne Zebranie czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad lub na zadanie:
a) Poprzedniego Walnego Zebrania cztonkow,
b) Komisji Rewizyjnej,
¢) nie mniej niz 1/2 liczby cztonkow zwyczajnych.



Zadanie zwotania Walnego Zebrania nadzwyczajnego winno by¢ ztozone Zarzadowi na pismie
z podaniem przedmiotu obrad oraz jego uzasadnieniem.

Walne Zebranie nadzwyczajne zwolane jest w terminie 2 miesigcy od daty ogloszenia zadania
1 obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Walne Zebranie nadzwyczajne przeprowadza si¢ wedtug zasad przewidzianych dla Walnego
Zebrania zwyczajnego, zawartych w § 24 ust. 2,3,4,5,6, 71 11.

Zarzad.

§27

Zarzad kieruje catoksztattem dzialalno$ci Stowarzyszenia w okresach miedzy Walnymi Zebraniami
cztonkow 1 odpowiada za swa prace przed Walnym Zebraniem.

N —
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§ 28
Zarzad sktada si¢ z 4 do 5 osob.
Zarzad konstytuuje si¢ na swym pierwszym posiedzeniu, w ciagu 7 dni od daty wyboréw,
wybierajac Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.
Zarzad opracowuje regulamin swego dzialania, w ktorym dokonuje podziatu zadan,
kompetencji i obowiazkoéw dla poszczegoélnych cztonkéw Zarzadu.

§29
Zarzad odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na 6 miesi¢cy. Posiedzenia sa protokotowane.
O terminie i porzadku obrad posiedzenia Zarzadu, Prezes lub jego Zastgpca powiadamia
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i Przewodniczacego Rady Technicznej.
Prezes lub jego Zastepca zwoluje posiedzenie Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej
w terminie 14 dni od daty zlozenia wniosku.

§ 30

Zarzad zobowiazany jest w terminie 14 dni od chwili jego wyboru zawiadomi¢ Organ Rejestrowy o
swoim sktadzie, miejscu zamieszkania czlonkdéw oraz adresie siedziby wtadz.

W tym samym terminie Zarzad zobowiazany jest zawiadomi¢ Organ Rejestrowy o kazdej zmianie
w swoim sktadzie, miejsca zamieszkania cztonkdéw oraz adresu siedziby wtadz w okresie kadencji.

§ 31

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

PN R
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Dziatanie w imieniu Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz.

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania cztonkow.

Uchwalanie budzetu oraz zatwierdzanie bilansu.

Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskie;.

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia.

Sktadanie Walnemu Zebraniu cztonkéw sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Zwotywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania czlonkdw.

Podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do wytacznej kompetencji Walnego
Zebrania cztonkow lub uregulowanych przez Walne Zebranie.

Zapraszanie Komisji Rewizyjnej i Rady Technicznej na posiedzenia Zarzadu.



Komisja Rewizyjna.

§ 32
Komisja Rewizyjna jest wladza kontrolujaca catoksztatt dziatalnoSci Stowarzyszenia, z wyjatkiem
Walnego Zebrania cztonkéw. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob.

§33
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu lub Rady Technicznej ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umysine;j.

§ 34
1. Komisja konstytuuje si¢ na swym pierwszym posiedzeniu, w ciagu 7 dni od daty wyboru,
wybierajac Przewodniczacego i Sekretarza.
2. Komisja Rewizyjna dziala w ramach uprawnien statutowych, na podstawie uchwalonego przez
siebie regulaminu dzialania.

§ 35
1. Komisja wykonuje swoje czynnos$ci na posiedzeniach. W okresie migdzy posiedzeniami
poszczegblne czynnosci moga wykonywaé cztonkowie Komisji dzialajac na jej zlecenie.
2. Z posiedzenia Komisji oraz z przeprowadzonych czynnos$ci kontrolnych, Komisja sporzadza
protokot, ktory podpisuja wszyscy jej cztonkowie.

§ 36
Cztonkowie Komisji maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu i Rady Technicznej
z gtosem doradczym.

§ 37
Komisja Rewizyjna sklada Walnemu Zebraniu cztonkéw sprawozdanie ze swej dziatalnosci
1 wynikow przeprowadzonych kontroli, stawiajac wniosek o udzielenie lub odmoweg udzielenia
absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi i Radzie Technicznej 1 ich cztonkom.

§ 38
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Przeprowadzanie kontroli dziatalno$ci stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatalnosci finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci oraz zgodnos$ci z przepisami
prawa.

b) Wydawania wnioskéw 1 zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien,
ze wskazaniem sposobu i terminu ich usunigcia oraz zadania wyjasnien w sprawach
watpliwych.

c) Wystepowania z zadaniem zwotania Walnego Zebrania nadzwyczajnego, lub posiedzenia
Zarzadu, lub Rady Technicznej w przypadku stwierdzenia dziatah niezgodnych z prawem,
statutem lub interesem Stowarzyszenia.



Rada Techniczna.

§ 39
Rada Techniczna odpowiedzialna jest za poziom wyszkolenia technicznego aikido czltonkéw
Stowarzyszenia oraz spdjnos¢ techniczna z przekazem organizacji Birankai i odpowiada za swa
prace przed Walnym Zebraniem cztonkow.

§ 40
1. Rada Techniczna konstytuuje si¢ na swym pierwszym posiedzeniu, w ciagu 7 dni od daty
wyboru, wybierajac Przewodniczacego 1 Sekretarza.
2. Rada Techniczna opracowuje regulamin swego dziatania, w ktorym dokonuje podziatu zadan,
kompetencji i obowiazkow dla poszczegdlnych cztonkéw Rady Techniczne;.

§ 41
Do Rady Technicznej moga by¢ wybierani instruktorzy aikido, bedacy cztonkami Stowarzyszenia,
posiadajacy tytut fukushidoin, shidoin lub shihan organizacji Birankai.

§ 42

Do kompetencji Rady Technicznej nalezy:

1. Ustalanie programow szkoleniowych.

2. Zatwierdzenie wymagan egzaminacyjnych na stopnie kyu i dan organizacji Birankai.

3. Przeprowadzanie egzaminow na stopnie kyu i dan.

4. Opracowywanie terminarza seminariow aikido, obozéw szkoleniowych, kurséw instruktorskich
1 innych wydarzen okre§lonych w regulaminie Rady Technicznej.

5. Podejmowanie uchwat w sprawach wyszkolenia technicznego. Uchwaty majace wplyw
na budzet Stowarzyszenia wymagaja akceptacji Zarzadu.

6. Zapraszanie Komisji Rewizyjnej i Zarzadu na posiedzenia Rady Techniczne;.

§ 43
Cztonkowie Rady Technicznej maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

V. Uchwaly — zasady podejmowania i warunki ich waznosci.

§ 44

Kazda wtadza podejmuje decyzje w formie uchwaty.

. Uchwata podejmowana jest w glosowaniu jawnym, jednakze nalezy stosowaé glosowanie tajne
w przypadku zadania zgloszonego przez zwykla wigkszo$¢ cztonkow wladzy obejmujacej
uchwale.

3. Wszystkie uchwaly winny by¢ protokotowane.

N —

§ 45

1. Uchwata podejmowana jest zwykla wigkszoscia glosow oddanych, przy czym dla jej waznosci
— wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy liczby cztonkow przybylych na zebranie,
z zastrzezeniem zapisOw w pkt. 4.

2. Zwykla wigkszos$¢ glosow wystepuje wowczas, gdy liczba ,,za” jest wigksza o 1 glos od liczby

»przeciw”. Przy rownej liczbie gltosow ,,za” 1 ,,przeciw” rezultat jest nierozstrzygnigty i wymaga

dodatkowego glosowania.

Uchwalg uwaza si¢ za przyjeta, jezeli uzyskata zwykta wigkszos$¢ glosow.

4. Na posiedzeniach Zarzadu. Komisji Rewizyjnej 1 Rady Technicznej dla waznosci
poodejmowanych uchwal wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy cztonkéw tych organow
wladzy.
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1.

§ 46
Kwalifikowana wigkszo$¢ 2/3 glosow oddanych wymagana jest do podjgcia uchwaty
W sprawie:
a) likwidacji Stowarzyszenia,
b) zmiany statutu,
¢) odwotania cztonka wtadz,
d) zawieszenia w czynnosciach cztonka wtadz.
Dla waznos$ci uchwaly wymagana jest obecno$¢ potowy liczby cztonkow przybylych
na zebranie, jezeli dalsze przepisy nie stanowia inaczej.

§ 47

Uchwaty podejmowane przez Walne Zebranie cztonkow zwotane w drugim terminie, sa wazne bez
wzgledu na ilo$¢ 0s6b uprawnionych do gtosowania i1 bioracych udzial w posiedzeniu.

§ 48

Przy podejmowaniu uchwaty dotyczacej czlonka witadz, czlonek ten nie bierze udziatu
w glosowaniu.

VI. Reprezentowanie stowarzyszenia.

N —

§ 49
Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes Zarzadu.
Prezesa moze zastgpowaé Zastgpca Prezesa lub upowazniony przez Prezesa cztonek Zarzadu
lub Rady Techniczne;.

§ 50
Do zlozenia o$wiadczenia woli w zakresie praw i obowiazkow majatkowych oraz udzielania
pelnomocnictwa, wymagane jest wspotdziatanie oraz ztozenie podpisow przez Prezesa
1 Skarbnika lub jednego z nich z upowaznionym cztonkiem Zarzadu.
Zarzad w regulaminie swego dziatania moze upowazni¢ czlonka Zarzadu do podejmowania
zobowiazan majatkowych jednoosobowo w granicach okreslonego limitu.

§ 51

Do poszczegbdlnych spraw lub zespotu spraw Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnika dziatajacego
samodzielnie.

VII. Majatek stowarzyszenia, sposob uzyskiwania sSrodkow finansowych.

1.

§ 52
Majatek stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) z dochodéw z wiasnej dziatalnosci,
c) zdarowizn, spadkow i zapisow,
d) z ofiarnosci publiczne;.
Decyzje dotyczace uszczuplenia majatku ruchomego wymagaja uchwaly Zarzadu.
Gdy przedmiotem uszczuplenia jest wlasno$¢ nieruchomosci lub prawo do wtasnosciowego
lokalu, wzglednie prawo wieczystej dzierzawy gruntu zabudowanego lub niezabudowanego —
uchwaty w tej sprawie podejmuje Walne Zebranie cztonkow.



VIII. Zmiana Statutu.

§53
Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania podjetej zgodnie z § 46 1 47.

IX. Rozwigzanie stowarzyszenia.

§ 54
1. Rozwiazanie stowarzyszenia nast¢puje po podjeciu uchwaty przez Walne Zebranie cztonkow
zgodnie z § 46 1 47.
2. Uchwata Walnego Zebrania winna ustanowi¢ likwidatora, okresli¢ tryb likwidacji oraz wskazaé
cel na jaki ma by¢ przeznaczony majatek.
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